I. Общие положения.

1.1 Государственное образовательное учреждение детский сад №2499, в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано на основании распоряжения Правительства Москвы «О создании государственных образовательных учреждений системы Департамента образования города Москвы»                 № 1234-РП от  «21» июня 2004г и приказа Департамента образования города Москвы от «01» июля 2004г. № 388. Общим собранием трудового коллектива принят Устав государственного образовательного учреждения детский сад № 2499.

1.2 Учреждение является государственным образовательным учреждением. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3 Учредителем Учреждения от имени Правительства Москвы является Департамент образования города Москвы. Вышестоящий орган управления образованием: Юго-Восточное окружное управление образования Департамента образования города Москвы (сокращенно ЮВОУО ДО). 

1.4 Свою деятельность Учреждение осуществляет в соответствии с Конституцией РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, действующим законодательством РФ и города Москвы, постановлениями Правительства РФ, Законами города Москвы, нормативными правовыми актами органов управления образованием, договором между Учредителем и Учреждением и настоящим Уставом.

1.5 Учреждение является юридическим лицом, имеет в собственности и в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетные и иные (включая валютные) счета в банковских и иных кредитных учреждениях. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет круглую печать с изображением герба РФ и своим наименованием, штампы, бланки, вывеску, эмблему установленного образца.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а также учитываемым на отдельном балансе имуществом, приобретенным на доходы от предпринимательской деятельности. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.

1.6 Учреждение проходит лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». Учреждение осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.

1.7 Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности с момента регистрации.

1.8 Полное наименование Учреждения: Государственное образовательное учреждение детский сад №2499.

      Сокращенное наименование Учреждения: ГОУ детский сад №2499.

         Организационно-правовая форма: Государственное учреждение.

      Юридический адрес: 109559, г.Москва, ул. Белореченская, д.10, корп.2.

      По данному адресу располагается исполнительный орган – заведующий.

      Почтовый адрес и место хранения документов: 109559, г.Москва,  

      ул.Белореченская, д.10, к.2

1.9 В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.10 Учреждение в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию военнообязанных в соответствии с требованиями Законодательства РФ и постановлениями Правительства РФ. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на заведующего Учреждением.

II. Цель, основные задачи, предмет деятельности Учреждения. 

2.1 Цель и задачи деятельности Учреждения реализуются на основе образовательной программы Учреждения, разработанной с учетом конкретного контингента воспитанников, реальной социокультурной ситуации, сложившейся в микрорайоне, потребностей родителей (законных представителей), имеющейся материально-технической и методической базы.

2.2 Основной целью деятельности Учреждения является создание условий для эффективного управления физическим, психоэмоциональным и интеллектуальным развитием воспитанников в соответствии с требованиями к современному уровню адаптации к жизни в обществе.

2.3  В своей деятельности Учреждение реализует следующие задачи: 

· сохранение, укрепление и коррекция физического и психического здоровья детей;

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения естественной потребности в самовыражении через дополнительное образование;

· формирование у воспитанников адекватной уровню знаний и степени освоения окружающего мира целостной картины мира; воспитание общей культуры, способствующих адаптации к жизни в обществе;

· воспитание любви к Родине и семье, толерантности как основы для становления личности;

· реализация образовательных программ, обеспечивающих полноценную подготовку для дальнейшего обучения в начальной школе.

2.4      Предметом деятельности Учреждения является:

· реализация программ дошкольного образования (государственных и авторских, утвержденных в установленном порядке);

· оказание дополнительных образовательных и оздоровительных услуг ( в том числе за счет средств родителей (законных представителей) через реализацию программ дополнительного образования и оздоровления воспитанников;

· проведение психолого-педагогической диагностики воспитанников;

· коррекционная работа с воспитанниками силами специалистов: психолога, дефектолога, логопеда;

· организация просветительской работы с родителями (законными представителями), включение семьи в образовательный процесс на паритетных началах;

· разработка программ, научно-методических рекомендаций в рамках компетенции Учреждения;

· организация семинаров, конференций по обмену опытом, в том числе на международном уровне;

· организация досуговой деятельности воспитанников и их семей с целью реализации единства педагогического воздействия на воспитанников;

· иная деятельность, обеспечивающая достижение поставленной цели и не запрещенная законодательством Российской Федерации.

2.5 Конкретизация предмета деятельности Учреждения осуществляется в процессе самой деятельности через структуру и содержание образовательного процесса.

2.6    Направления деятельности Учреждения определяются необходимостью:  
     -   учитывать актуальные внешние и внутренние факторы развивающейся    

          социальной ситуации в микрорайоне;

· реализовывать идеи непрерывности дошкольного и начального общего образования;

· оказывать социально-психологическую и педагогическую помощь детям, имеющим отклонения в развитии или поведении;

· выявлять семьи, находящиеся в социально-опасном положении и оказывать им помощь в образовании и воспитании детей;

· обеспечивать общедоступность реализуемых в Учреждении образовательных программ, психологического и медицинского сопровождения образовательного процесса;

· учитывать индивидуальность воспитанника (его интересы, склонности, задатки, способности) и существующие социокультурные критерии уровня развития воспитанника, отраженные в государственных образовательных стандартах.

2.7  Учреждение несет ответственность перед родителями (законными представителями), общественностью и органами образования за реализацию конституционных прав личности, за соответствие выбранных форм образования возрастным, психофизиологическим особенностям воспитанников, за качество образования воспитания, соответствующее учреждениям данного вида.

III. Структура, организация и содержание образовательного процесса. 

3.1        Порядок комплектования Учреждения воспитанниками.

3.1.1    Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом, психофизическим состоянием; количество групп в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. Наполняемость групп  в Учреждении устанавливается в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

                        В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 мес. до 7 лет.

3.1.2   Прием детей в Учреждение производится на основании следующих документов:                                                                                                             - заявления родителей (законных представителей);                                          
- свидетельства о рождении ребёнка;                                                               
- паспорта одного из родителей ребёнка;                                                         
          - медицинской карты установленной формы, заполненной органами      

             здравоохранения.                                                                                                                                                                                  

3.1.3   Прием в Учреждение детей, имеющих отклонения в развитии, и определение периода их пребывания в нем осуществляется на основании решения психолого-педагогической комиссии.

3.1.4  Преимущественное право поступления имеют категории лиц, установленные законом.

3.1.5 Учреждение предоставляет дополнительные льготы по приему детей,    установленные соответствующими нормативными документами.

3.1.6 Группы в Учреждении комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному в соответствии с современными психолого-педагогическими и методическими рекомендациями.

3.1.7 Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

3.1.8 При приеме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

3.1.9 Отчисление ребенка из Учреждения производится в следующих случаях:

- по заявлению родителей;

    - по медицинским показателям.

          Отчисление ребёнка оформляется путём расторжения договора с  

           родителями (законными представителями).  

3.1.10 Учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели.

3.1.11 Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику. 

             Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному 

          графику определяется в договоре между Учреждением и родителями  

          (законными представителями) каждого ребенка.

3.1.12  Режим работы групп определяется графиком питания, расписанием  

занятий, продолжительностью прогулок, графиком предоставления медицинских услуг и утверждается заведующим Учреждения.

Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатным и специально закреплённым  органами здравоохранения за учреждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания

                Дошкольное образовательное учреждение предоставляет помещение    

           и соответствующие условия для работы медицинского персонала.         

3.1.13 Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование (не реже одного раза в год). Медицинские обследования проводятся за счет средств бюджета.

3.1.14 Организация питания в Учреждении осуществляется заведующим Учреждением.

3.1.15 Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по утвержденным  нормам.

3.1.16    Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения.

3.1.17   Медицинский персонал Учреждения наряду с администрацией несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм и режима.

3.3.   Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.3.1       Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.3.2       Образовательный процесс в Учреждении построен на принципах

· общедоступности образования

· системности образования

· индивидуализации и дифференциации образования

3.3.3       Учреждение реализует образовательные программы:

· развивающего обучения, обеспечивающего необходимый уровень готовности детей к обучению в школе;

· обеспечивающие реализацию процесса образования в рамках государственных образовательных стандартов;

· дополнительного образования в объединениях по интересам (группа, секция, кружок и т.д.).

3.3.4   Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

3.3.5  Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.

3.4  Учреждение организует работу по следующим приоритетным направлениям развития воспитанников сверх требований государственного образовательного стандарта:

· интеллектуальное;

· физическое;

· психо-эмоциональное;

· художественно-эстетическое. 

3.4.1  Учреждение в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи осуществляет дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с лицензией.

3.4.2  Перечень дополнительных платных образовательных услуг определяется на основании маркетинговых исследований и утверждается Приказом заведующего Учреждением с указанием лиц, ответственных за их проведение и организацию образовательного процесса и может корректироваться в соответствии с изменением образовательных потребностей и возможностей Учреждения.

3.4.3  Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств.   Доход от дополнительных платных образовательных услуг реинвестируется в Учреждении, данный вид деятельности не относится к предпринимательской. 

3.4.4  Дополнительные платные образовательные услуги в рамках обозначенных приоритетных направлений обеспечивают:

· Подготовку детей к школе (развитие фонематического слуха, обучение иностранному языку, компьютерная азбука, музыка и движение) за пределами государственных образовательных программ;

· Приобщение детей к культурным ценностям, развитие творческих способностей и кругозора воспитанников (кружки ИЗО и декоративно-прикладного творчества, студия бального танца, занятия музыкального профиля и др.).

IV. Участники образовательного процесса. 

4.1  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) воспитанников.

4.2  Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3  При приеме в Учреждение родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.

4.4  Права воспитанников:

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством РФ.

Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.5  Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в Учреждении;

· защищать права и интересы ребенка, принимать участие в работе Совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями;

· выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в Учреждении;

· ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед учредителем, заведующим Учреждением;

· заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

· принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на его содержание;

· досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями;
Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

· оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

· вносить плату за содержание ребенка в Учреждение в установленном для конкретной семьи размере, соблюдать срок оплаты.

· нести ответственность за воспитание своих детей;

· участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения, Попечительский совет. Принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

· посещать Учреждение и беседовать с педагогами;

· принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Учреждением.

4.6 Педагог Учреждения имеет право: 

· участвовать в работе Совета педагогов;

· избирать и быть избранным председателем Совета педагогов Учреждения; выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

· повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

· аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

· участвовать в научно-экспериментальной работе; распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование; получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации; дополнительные льготы предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией Учреждения;

· обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;

Педагог обязан: 

· выполнять Устав Учреждения; 

· соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка Учреждения;

· охранять жизнь и здоровье детей;

· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

· проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатное медицинское обследование. 

V. Управление  учреждением.

5.1.    Компетенция учредителя.

· осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

· осуществляет контроль за образовательной деятельностью Учреждения;

·  утверждает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

·  принимает решение о ликвидации или реорганизации Учреждения.

5.1  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, профессионализма.

5.2  Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

5.3  Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию.

5.4  Заведующий Учреждением назначается приказом начальника Юго-Восточного окружного управления образования Департамента образования города Москвы и в порядке, установленном действующим законодательством, на основании трудового договора, заключаемого на срок до 5 лет.

5.5  Заведующий  Учреждением:

· представляет Учреждение во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени Учреждения без доверенности;

· несет ответственность перед государством, обществом, учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей; 

· издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;

· распоряжается имуществом и средствами Учреждения;

· открывает счета в кредитно-банковских учреждениях; выдает доверенности;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с законодательством о труде;

· составляет штатное расписание Учреждения; заключает от имени Учреждения договоры, в т.ч. договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

· планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами;

· проводит подбор заместителей заведующего, определяет их должностные обязанности;

· организует аттестацию работников Учреждения;

· формирует контингент воспитанников Учреждения;

· создает условия для реализации образовательных программ;

· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников; общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

· представляет учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

· несет ответственность за соблюдение требований охраны прав детей, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

· несет полную ответственность за работу Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием  трудового коллектива.

Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание Учреждения.

5.6   Общее собрание Учреждения:

· определяет направления экономической деятельности Учреждения;

· вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда;

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот (сокращенную рабочую неделю; удлиненный оплачиваемый отпуск; длительный отпуск (сроком до одного года) педагогическим работникам; иное);

· утверждает Устав Учреждения; договор между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) ребенка; правила внутреннего трудового распорядка; годовой план Учреждения; годовые и квартальные финансовые отчеты и иное;

· вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения;

· принимает решения по другим важнейшим вопросам руководства Учреждения, не отнесенным к компетенции заведующего. 

5.7       Общее собрание Учреждения собирается не реже 1 раза в год. 

5.8 Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует (не менее половины работников Учреждения; иное) работников Учреждения.

5.9 Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало две трети присутствующих и является обязательным.

5.10 В состав общего собрания могут входить с правом решающего голоса -медицинские работники, совещательного голоса – родители (законные представители).

5.11 Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

5.12 В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового опыта Учреждения действует Совет педагогов Учреждения. Совет педагогов Учреждения осуществляет управление педагогической деятельностью.

5.13 В состав Совета педагогов Учреждения входят все педагоги Учреждения, медицинские работники, психолог, логопед, дефектолог.

5.14 Функции Совета педагогов Учреждения:

· определяет направление образовательной деятельности Учреждения; отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

· заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ.

5.15 Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало две трети присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным.

5.16 Совет педагогов избирается председателем сроком на год.

5.17 Председатель Совета педагогов:

· организует деятельность Совета педагогов Учреждения;

· информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании в соответствии с годовым планом работы;

· регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

· определяет повестку заседания Совета педагогов;

· контролирует выполнение решений Совета педагогов;

· отчитывается о деятельности Совета педагогов перед учредителем.

5.18 Учреждение вправе создать Попечительский совет, в состав которого входят представители Учреждения, родительской общественности, предприятий и организаций, в целях дополнительного привлечения финансовых и материальных средств для развития Учреждения, решения региональных образовательных проблем, содействия развитию Учреждения, социальной защиты воспитанников и работников. Попечительский совет организует свою деятельность в соответствии с положением о нем, принимаемом на Общем собрании и утверждаемом заведующим.

6 Порядок комплектования персонала.

6.1  Для работников Учреждения работодателем является данное учреждение. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

6.2  К педагогической деятельности Учреждения не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица имевшие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

6.3  Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Допускается привлечение педагогических или иных работников договору подряда.

6.4  Заработная плата, должностной оклад выплачивается работнику за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором на основе Единой тарифной сетки. 

          Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по

      дополнительному соглашению, кроме случаев, предусмотренных  

      законодательством РФ.

6.5  Учреждение, в пределах имеющихся у него средств, самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера на основе Положения о премировании, утвержденного Советом Учреждения. 

7 Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

7.1      Все имущество Учреждения находится в государственной собственности города Москвы, отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления Департаментом имущества города Москвы.

7.2     Полномочия собственника по поручению Правительства Москвы осуществляет Департамент имущества города Москвы.

7.3    Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль за деятельностью Учреждения этой части осуществляется Учредителем.

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

7.4    Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное бесплатное пользование.

7.5   Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним, на праве оперативного управления, имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством РФ.

7.6    Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях и в порядке, предусмотренном законодательством РФ. 

7.7    Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

7.8   Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью.

7.9  При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом.

7.10 Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

7.11 Учреждение может арендовать по мере необходимости основные и оборотные фонды и инвентарь, приборы и оборудование у других учреждений и организаций, отдельных граждан.

7.12 Сдача в аренду имущества, принадлежащего Учреждению, как на праве собственности, так и на праве оперативного управления, допускается только с согласия Учредителя на условиях, определенных договором между Учредителем и Учреждением при условии, что это не нанесет ущерб образовательно-воспитательной деятельности, не ущемит права коллектива и не ухудшает условия пребывания воспитанников в Учреждении.

7.13 Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

· средства бюджета на основе нормативного финансирования из расчета на одного воспитанника;

· плата родителей за содержание ребенка;

· дополнительные финансовые средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных Уставом Учреждения услуг;

· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

· финансовые средства от предпринимательской деятельности Учреждения;

· кредиты банков и другие кредиты при условии их погашения за счет внебюджетных средств;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством РФ. 

7.14 Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования.

7.15 Учреждение в части непредпринимательской деятельности, предусмотренной его Уставом, освобождается от уплаты всех налогов, в т.ч. платы за землю.

7.16 Учреждение вправе осуществлять финансово-хозяйственную деятельность, иметь самостоятельный баланс и расчетный счет, в том числе валютный, в банковских и иных кредитных организациях.

7.17 Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним и являющиеся его собственностью, используются Учреждением по его усмотрению в соответствии с данным Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ,

7.18 Учреждение обеспечивает содержание, закрепленных за ним (или) принадлежащих ему на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и иного имущества потребительского, специального, культурного и иного назначения, на уровне не ниже определенного нормативами, действующими на территории местонахождения Учреждения.

7.19 Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах, закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

7.20 Учреждение вправе участвовать в уставных фондах товариществ, акционерных обществ и других организаций только своей собственностью.

7.21 Учреждение в установленном порядке осуществляет предпринимательскую деятельность.

7.22 К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

· реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества Учреждения;

· торговля покупными товарами и оборудованием;

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в т.ч. образовательных) и организаций;

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидентов, процентов) по ним;

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством работ, услуг и с их реализацией.

7.23 Деятельность Учреждения по реализации предусмотренных его Уставом производимой продукции, работ, услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в комплекс и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в т.ч. и на заработную плату) в Учреждении.

7.24 В своей предпринимательской деятельности Учреждение приравнивается к предприятию и подпадает под действие законодательства РФ в области предпринимательской деятельности.

7.25 Оплата труда работников Учреждения и их материальное стимулирование осуществляется в пределах единого фонда оплаты труда. Дополнительные оклады и тарифные ставки рассматриваются как гарантированный минимум заработной платы.

7.26 Учреждение вправе устанавливать связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнюю экономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и кредитных организациях в порядке, установленном законодательством РФ. Валютные средства, полученные Учреждением от внешнеэкономической деятельности, принадлежат ему на праве собственности или поступают в его оперативное управление и изъятию не подлежат. 

8 Международная деятельность Учреждения.

8.1  Учреждение может осуществлять международное сотрудничество в порядке, предусмотренном Законом РФ "Об образовании". 

8.2   Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями. 

8.3  Учреждение имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных организациях в порядке, установленном законодательством РФ.

8.4  Валютные средства, полученные Учреждением от внешнеэкономической деятельности, принадлежат ему на праве собственности или поступают в его оперативное управление и изъятию не подлежат. 

9 Порядок изменения Устава. 

9.1 Изменения и дополнения в Устав принимаются Общим собранием трудового коллектива  и утверждаются Учредителем.

9.2 Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном порядке. 

10 Локальные акты Учреждения.

Учреждение имеет право принимать и издавать следующие локальные 

акты, регламентирующие его деятельность:

· штатное расписание Учреждения;

· правила для воспитанников;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о структурных подразделениях Учреждения;

· положение о премировании;

· инструкции по правилам техники безопасности;

· должностные инструкции;

· приказы и распоряжения заведующего Учреждением;

· договор между Учредителем и Учреждением;

· договор между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребенка.

· план работы Учреждения;

· решения Совета педагогов;

· режим работы Учреждения.

       Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству 

РФ и настоящему Уставу.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

10.1   Учреждение может быть реорганизовано по решению учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств образовательного Учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя.

10.2   При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

10.3   Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, либо деятельности, запрещенной законом РФ.

10.4   В случае реорганизации ликвидации Учреждения учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

10.5  При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество Учреждения, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения. Документация в установленном порядке направляется в Объединенный архив учреждений образования г. Москвы.

